
类目：反馈表单 · 任意人数 · 当场 7 分钟 + 第 30 天 3 分钟

培训评估表（Training Evaluation Form）
企业培训的柯氏级评估包：8 道反应题、3 道自信度自评、保持/修改开放题，外加把反馈变成行为证据的第 30 天追踪
——产出一份管理层可直接转发的单页报告。

WS

SCORED

1 这份表覆盖什么

2 为什么是八道反应题

3 保持 / 修改两题

1 —— 反应

学员觉得内容相关、有深
度、组织得好吗？

2 —— 学习

大家现在会做核心的事了
吗？

3 —— 行为

它出现在工作里了吗？

4 —— 结果

业务数字动了吗？

复盘

总体题 ≥ 4.0，但相关性低于 3.5？•

第 30 天行为计数大于零吗？•

免费：CC BY 4.0——可自用、可改编、可白标。 workshopskill.com/zh/activities/training-evaluation-form/
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