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一个橘子（The Orange） — 前后测答卷
作答两次：活动前一次（写你自己的一周），复盘后一次（写这次的体验）。每行圈一个数字。

只报告队伍层面的变化量。绝不给队伍排名——橘子测量的是队伍的谈判过程，不是天赋。 · scoring: sum · range [6, 30]

前测 — 关于我自己的上一周

# / 条目 从不

1
很少

2
有时

3
经常

4
总是

5

1 · 出现分歧时，我会问对方需要它做什么用。 1 2 3 4 5

2 · 我会尽早亮出立场，好锚定讨论。 （反向） 1 2 3 4 5

3 · 对方还没赢得我的信任时，我也愿意说出真实约束。 （反向） 1 2 3 4 5

4 · 两边抢同一个东西时，我会去找各自真正需要的是什么。 1 2 3 4 5

5 · 折中对我而言就是公平的收尾。 （反向） 1 2 3 4 5

6 · 还价之前，我至少会问一个关于对方报价的问题。 1 2 3 4 5

后测 — 关于我们一起经历的这场

# / 条目 从不

1
很少

2
有时

3
经常

4
总是

5

1 · 谈判中，我们问了（或后悔没问）对方要它做什么用。 1 2 3 4 5

2 · 我们用立场开了场——锚一沉就是八分钟。 （反向） 1 2 3 4 5

3 · 我们全程攥着简报不放——哪怕亮出来就有收益。 （反向） 1 2 3 4 5

4 · 利益浮出水面后，超出「一人一半」的方案很快就出现了。 1 2 3 4 5

5 · 对半一直很公平——直到揭晓显示它值多少钱。 （反向） 1 2 3 4 5

6 · 下一次分歧之前，我们会先问一个问题再还价。 1 2 3 4 5
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