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课后反馈问卷（Post-Training Survey）
一页纸课后反馈问卷：6 道李克特题（1-5）加 2 道开放题。比满意度问卷多走一步——测相关性、迁移意图、节奏、引导

质量、清晰度，外加一道反向计分的阻碍感题。

只按全场层面汇报均值，且永远包含得分最低的那道题。绝不汇报个人答卷或排名。反向题（pts-06）均值高是设计警报，不

是及格线。 · scoring: mean · range [1, 5]

填写说明

何时：课程结束前 5 分钟、人在场时发放。只在课程表掐点结束时才用当晚链接；隔天发放会把回收率压到 25% 以下。

怎么填：匿名作答。每题选一个数字，全部作答。开放题各写一句真话。

每行圈一个数字。如实作答即可——这是反馈，不是考试。
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1 · 这场课对得上我实际工作中遇到的问题。 1 2 3 4 5

2 · 我能说出今天的一样东西，两周内会用到。 1 2 3 4 5

3 · 节奏和难度跟全场匹配。 1 2 3 4 5

4 · 引导师为提问和不同意见留出了空间。 1 2 3 4 5

5 · 每个练习进行时我都清楚它是为了什么。 1 2 3 4 5

6 · 今天的东西不会改变我工作的任何做法。 （反向） 1 2 3 4 5

开放题

周一你会做什么不一样的事？

汇入: 30 天追踪清单
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什么妨碍了你今天的学习？

汇入: 课程返工清单

课后反馈问卷——全场层面汇总

回收率与逐题均值，点出最低的一题

具体周一承诺的条数（开放题一）

经许可引用的一条障碍原话（开放题二）
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