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培訓評估表 · 桌面卡組
T-200 · 63.5 × 88.9 mm · Kit v2.0.0 · Serial T11-2026-0001

印刷下單引數

成品尺寸 63.5 × 88.9 mm（撲克標準）

出血 四邊各 3 mm（本頁已含）

安全區 裁切線內縮 4 mm

圓角 3.5 mm 模切

紙張 300–350 gsm 銅版卡紙，建議萊卡紋

色彩 原稿 RGB；印刷廠請轉 CMYK（FOGRA39 / GRACoL）

版式 A4 豎版 2 × 3 拼版，單面；每副請印兩份

內容 主卡 ×1 · 覆盤問題卡 · 注意卡；含卡背頁與空白卡頁

裁切與裝配

1. 卡面用卡紙列印；卡背同批或雙面映象印刷。

2. 沿角線裁切，或用定位框上切紙機。

3. 3.5 mm 圓角器倒角，或按上方引數送印刷廠模切。

4. 每 2–4 人一桌放一副；空白卡寫你自己的提示。

寫你自己的提示、隊名或跟進動作。同尺寸、同安全區。

許可：CC BY 4.0——可商用、可換牌，保留署名行。商業授權見使用許可檔案。

由 培訓評估表 套件生成 · workshopskill.com CC BY 4.0 · attribution: workshopskill.com



卡面頁  —  1 T-200 · 63.5 × 88.9 mm · Kit v2.0.0 · Serial T11-2026-0001

T 資料夾速覽

培訓評估表
单人 · 7 分鐘 · hybrid

企業培訓的柯氏級評估包：8 道反應題、3 道自信度自
評、保持/修改開放題，外加把回饋變成行為證據的第
30 天追蹤——產出一份管理層可直接轉發的單頁報
告。

培訓評估表  ·  v2.0

Q1 覆盤問題

總體題 ≥ 4.0，但相關性低於 3.5？
培訓本身討喜，可惜嫄錯了工作。這
是企業培訓最常見的失敗，逐題均值
能精確抓住它。

T-Q1 · v2.0

Q2 覆盤問題

交付題 vs 內容題。 行政和工作量低
於 3.0、內容題卻很高：修的是專案
管理，不是課程。

T-Q2 · v2.0

Q3 覆盤問題

第 30 天行為計數大於零嗎？ 培訓
還活著。30 天零使用——課程是一
個事件，不是一次改變，任何反應分
數都救不回來。

T-Q3 · v2.0

! 注意事項

注意事項

評估表變成供應商滿意度競賽。

第 30 天郵件永遠沒發。

自評被當成學習增量彙報。

T-W · v2.0
BLANK · v2.0



卡背頁 T-200 · 63.5 × 88.9 mm · Kit v2.0.0 · Serial T11-2026-0001
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空白擴充套件卡頁 T-200 · 63.5 × 88.9 mm · Kit v2.0.0 · Serial T11-2026-0001

T-B · v2.0 T-B · v2.0
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