
類目：回饋表單 · 任意人數 · 當場 7 分鐘 + 第 30 天 3 分鐘

培訓評估表（Training Evaluation Form）
企業培訓的柯氏級評估包：8 道反應題、3 道自信度自評、保持/修改開放題，外加把回饋變成行為證據的第 30 天

追蹤——產出一份管理層可直接轉發的單頁報告。

WS

SCORED

1 這份表覆蓋什麼

2 為什麼是八道反應題

3 保持 / 修改兩題

1 —— 反應

學員覺得內容相關、有深

度、組織得好嗎？

2 —— 學習

大家現在會做核心的事了

嗎？

3 —— 行為

它出現在工作裡了嗎？

4 —— 結果

業務數字動了嗎？

反思引導

總體題 ≥ 4.0，但相關性低於 3.5？•

第 30 天行為計數大於零嗎？•

免費：CC BY 4.0——可自用、可改編、可白標。 workshopskill.com/zh-hant/activities/training-evaluation-form/
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