
：場景交付包 · 1 名新人 + 經理/HR 結對 · 每個檢查點 30 分鐘

新人90天
新人入職週期包：第 1 天著陸表與雙籤期望卡、第 30/60/90 天照卡問的檢查點談話、四個時點的匿名信心脈搏、

第 4 個月前的安靜離職警示卡。含撲克卡組、執行手冊與 A3 海報。
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新

1 目標

2 什麼時候用這個包

3 這不是什麼

第 1 天

著陸

第 30 天

第一次真話

第 60 天

校準

第 90 天

對賬

反思引導

日曆的實話。 今年哪一檔檢查點最常被擠掉？•

雙向打分。 新人給入職流程打得最低的是哪題？•

兌現率。 每輪挑一條第 30 天的「改變」：守住了、飄了、還是變好了？•

免費：CC BY 4.0——可自用、可改編、可白標。 workshopskill.com/zh-hant/activities/first-90-days/
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